
 

 

採用に関する個人情報の取り扱いについて 

 

SBIいきいき少額短期保険株式会社（以下、「当社」といいます）は、採用選考時に応募者からご提供い

ただく個人情報を、下記の通り取り扱わせていただきます。 

 

1.個人情報の利用目的 

当社は、応募者の個人情報を、人事採用選考活動のため、次の目的で利用させていただきます。 

（1）応募者との連絡（面接日時の案内、結果の案内等） 

（2）募集人材の要件に合うかどうかの選考資料 

（3）今後の採用活動のための統計資料等 

（4）採用決定後における雇用管理上の基礎資料 

 なお、採用選考にともない、応募者からご提出いただきました各種書類（履歴書・職務経歴書等）は、

返却することができませんので、予めご了承ください。 

 

2.共同利用 

当社は求人、採用目的で収集した個人情報を SBIグループ企業で共同利用させていただきます。共同

利用の実施にあたり、これまで以上に厳格な情報管理に努めて参ります。 

（1）共同利用する個人情報の項目 

応募者の氏名、性別、電子メールアドレス、生年月日、住所、電話番号、学歴、職歴、志望動機等

の採用、応募に関する情報 

（2）共同利用者の範囲 

SBIグループ企業  詳細はこちらをご覧ください。 

（3）共同利用の利用目的 

SBIグループ企業の人事採用選考活動のため 

（4）共同利用に係る個人情報の管理責任者 

SBIホールディングス株式会社 

 

※上記以外の詳細は「個人情報保護方針」をご確認ください。 

 

3.個人情報の安全管理 

外部への個人情報の漏洩等がなされないよう、適切な安全対策を講じ、保管・管理を行います。 

また、お預かりした応募書類は、当該採用選考業務を終了した後、適切な方法にて廃棄・削除いたし

ます。 

 

4.照会・訂正・削除等 

応募者が採用選考期間中にご自身の個人情報について、照会・訂正等を希望される場合は、お申し込

み頂いた方がご本人であることを確認したうえで、合理的な期間及び範囲で適切に対応いたします。なお、

当社における選考に関する情報及び合否の結果等に関わる当社の評価情報については照会・訂正等の対象と

なりません。 

http://www.sbigroup.co.jp/company/group/overview.html
https://www.i-sedai.com/privacypolicy.html

